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अिधसचूना

अिधसचूनाअिधसचूना

अिधसचूना 

  

 

नई �द�ली, 21 िसत
 बर, 2015 

सा.का.िन. 

सा.का.िन. सा.का.िन. 

सा.का.िन. 728

728728

728(अ).

(अ).(अ).

(अ).—के��ीय सरकार, कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) क" धारा 414 के साथ प%ठत धारा 469 

)ारा *द+ शि-य. का *योग करते 1ए िन3िलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा7त्.— 

1.

1.1.

1. संि�� नाम 

संि�� नाम संि�� नाम 

संि�� नाम औ

औऔ

और �ारंभ

र �ारंभर �ारंभ

र �ारंभ.

..

.-

--

- (1) इन िनयम. का संि:; नाम रा<ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण (सभापित और अ�य सदAय., 

वेतन, भ+े और सेवा क" अ�य िनबंधन और शतB) िनयम, 2015 है। 

(2) ये राजपF मG *काशन क" तारीख को *वृ+ ह.गे। 

2.

2.2.

2. 

  

 प�रभाषाएं

प�रभाषाएंप�रभाषाएं

प�रभाषाएं.

..

. 

  

 –

––

–  

(1)  इन िनयम. मG, जब तक �क संदभ7 से अ�यथा अपेि:त न हो, — 

(क)  “अिधिनयम” से कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) अिभ*ेत है; 

(ख) “सभापित” से अिधिनयम क" धारा 412 क" उपधारा (1) के अधीन िनयु- अपील अिधकरण का सभापित अिभ*ेत ह;ै 

(2)  इन िनयम. मG *यु- शKद. तथा उन पद. के िज�हG इन िनयम. मG प%रभािषत नहM �कया गया है Nकतु अिधिनयम मG प%रभािषत हO के 

वही अथ7 ह.गे जो अिधिनयम मG �दए गए हO। 

3.

3.3.

3. 

  

 वेतन.

वेतन.वेतन.

वेतन.—

——

—(1) सभापित 90,000/- Pपए (िनयत) और ऐसे अ�य भ+. का हकदार होगा जो 90,000/- Pपए (िनयत) के मंिFमंडल 

सिचव वेतनमान मG �कसी अिधकारी को अनुTेय हO । 

(2) �कसी �याियक सदAय और तकनीक" सदAय को 80,000/- Pपए (िनयत) के वेतनमान मG वेतन और ऐसे अ�य भ+े संद+ ह.गे जो 

80,000/- Pपए (िनयत) के सवUV वेतनमान मG �कसी अिधकारी को अनुTेय हO। 

(3) य�द सभापित या सदAय, के Wप मG िनयु- कोई Xि- पGशन *ा; कर रहा ह ैतो ऐसे Xि- के वेतन मG उसके )ारा *ा; �कए जा 

रह ेपGशन क" कुल रािश घटा दी जाएगी। 

4.

4.4.

4. 

  

 प�शन, उपदान या भिव�य िनिध.

प�शन, उपदान या भिव�य िनिध.प�शन, उपदान या भिव�य िनिध.

प�शन, उपदान या भिव�य िनिध.—

——

—(1) उVतम �यायालय या �कसी उV �यायालय के सेवारत �यायाधीश या अिधकरण के 

�कसी सेवारत �याियक सदAय या सरकार मG सेवारत �कसी Xि- को सभापित या �याियक सदAय या तकनीक" सदAय, के पद पर िनयु- 

�कया जाता ह ैतो अपील अिधकरण मG क" गई सेवा क" गणना उसक" मूल सेवा के िनयम. के अनुसार पGशन *ा; करने के िलए क" जाएगी 

और वह साधारण भिव\य िनिध (के��ीय सेवाएं) िनयम, 1960 के उपबंध. )ारा शािसत होगा। 
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(2) अ�य सभी मामल. मG सदAय अंशदायी भिव\य िनिध (भारत) िनयम, 1962 के उपबंध. )ारा शािसत ह.गे। 

(3) अपील अिधकरण मG क" गई सेवा के िलए अित%र- पGशन और उपदान अनुTेय नहM होगा। 

5.

5.5.

5. 

  

 छु�ी.

छु�ी.छु�ी.

छु�ी.-

--

-(1)  सभापित और *]येक अ�य सदAय सेवा के *]येक वष7 के िलए तीस �दन. के अ^जत छु`ी के हकदार ह.गे। 

(2) छु`ी के दौरान छु`ी वेतन का भुगतान के��ीय िसिवल सेवाएँ (छु`ी) िनयम, 1972 के िनयम 40 )ारा शािसत होगा। 

(3) सभापित और सदAय उनके खाते मG शेष अ^जत छु`ी के संबंध मG छु`ी भुनाने के हकदार ह.गे बशतd, अिधकतम भुनाया गया छु`ी, 

िपछली सेवा से सेवािनवृि+ के समय *ा; सिहत, �कसी भी िAथित मG के��ीय िसिवल सेवाएँ (छु`ी) िनयम, 1972 के अधीन िनधा7%रत 

सीमा से अिधक नहM होगा। 

6.

6.6.

6. 

  

 छु�ी अनुमोदन करने वाला

छु�ी अनुमोदन करने वालाछु�ी अनुमोदन करने वाला

छु�ी अनुमोदन करने वाला 

  

 �ािधकारी.

�ािधकारी.�ािधकारी.

�ािधकारी.-

--

- 

  

 सभापित के मामले मG छु`ी संAवीकृत करने के िलए स:म *ािधकारी भारत के रा<पित 

ह.गे और सदAय. के मामले मG सभापित छु`ी अनुमोदन करने वाले *ािधकारी ह.गे। 

7.

7.7.

7. 

  

 या$ा भ%ा.

या$ा भ%ा.या$ा भ%ा.

या$ा भ%ा.-

--

-(1) सभापित भारत के भीतर दौरे पर या Aथानांतरण पर (अपील अिधकरण मG काय7eहण करने के िलए क" गई 

याFा या अिधकरण मG अपनी पदाविध पूण7 करने के बाद अपने गृहनगर जाने के िलए क" गई याFा सिहत) 90,000/- Pपए (िनयत) के 

समतु�य eेड मG के��ीय सरकार के �कसी अिधकारी अनुTेय समान दर. पर याFा भ+ा, दैिनक भ+ा, िनजी समान. के प%रवहन के िलए 

भ+ा और अ�य सामा�य मामल. का हकदार होगा।  

(2) कोई सदAय भारत के भीतर दौरे पर या Aथानांतरण पर (अपील अिधकरण मG काय7eहण करने के िलए क" गई याFा या अपील 

अिधकरण मG अपनी पदाविध पूण7 करने के बाद अपने गृहनगर जाने के िलए क" गई याFा सिहत) 80,000/- Pपए (िनयत) के सवUV 

वेतनमान मG के��ीय सरकार के �कसी अिधकारी अनुTेय समान दर. पर याFा भ+ा, दिैनक भ+ा, िनजी समान. के प%रवहन के िलए भ+ा 

और अ�य सामा�य मामल. का हकदार होगा। 

8.

8.8.

8. 

  

 शासक&य िवदेश या$ा.

शासक&य िवदेश या$ा.शासक&य िवदेश या$ा.

शासक&य िवदेश या$ा.-

--

-(1) सभापित )ारा आिधका%रक िवदशे याFा के��ीय सरकार )ारा जारी आदेश. के अनुसार �कए जाएंगे 

और वह ऐसी याFाg के िलए ऐसे भ+े *ा; करने का हकदार होगा जो 90,000/- Pपए (िनयत) के समतु�य eेड मG के��ीय सरकार के 

�कसी अिधकारी के िलए लागू हO। 

(2) �कसी सदAय )ारा शासक"य िवदशे याFा के��ीय सरकार )ारा जारी आदशे. के अनुसार �कए जाएंगे और वह ऐसी याFाg के 

िलए ऐसे भ+े *ा; करने का हकदार होगा जो 80,000/- Pपए (िनयत) के सवUV वेतनमान मG के��ीय सरकार के �कसी अिधकारी के िलए 

लागू हO। 

9.

9.9.

9. 

  

 या$ा �रयायत भ%ा 

या$ा �रयायत भ%ा या$ा �रयायत भ%ा 

या$ा �रयायत भ%ा –

––

– 

  

 (1) सभापित उ�हM िनबंधन. पर याFा %रयायत भ+ा *ा; करने का पाF होगा जो 90,000 Pपए 

(िनयत) के समतु�य eेड वेतन मG कG �ीय सरकार के अिधका%रय. के िलए लागू होगा। 

(2) सदAय उ�हM िनबंधन. पर याFा %रयायत भ+ा के पाF ह.गे, जो 80,000 Pपए (िनयत)  के शीष7 वेतनमान मG कG �ीय सरकार के 

अिधका%रय. के िलए लागू ह.गे। 

10.

10.10.

10. 

  

 िच)क*सा उपचार क& सुिवधा 

िच)क*सा उपचार क& सुिवधा िच)क*सा उपचार क& सुिवधा 

िच)क*सा उपचार क& सुिवधा –

––

– 

  

 सभापित और अ�य सदAय कG �ीय सेवा (िच�क]सा उपचार) िनयम, 1944 मG यथाउपबंिधत 

िच�क]सा सुिवधाg  के पाF ह.गे। 

11. 

11. 11. 

11.  

  

 आवास 

आवास आवास 

आवास –

––

– 

  

 सभापित या �याियक सदAय या तकनीक" सदAय के पास कG �ीय सरकार )ारा समतु�य eेड वेतन या वेतनमान के 

समूह ‘क’ अिधका%रय. के िलए िविहत दर. के अनुसार गृह �कराया भ+े का दावा करने का िवक�प होगाः 

 परंतु य�द इसे साधारण पूल िनवास क" जगह के िलए पाF घोिषत �कया गया ह ैऔर वह अिधभोगी को आबं%टत सरकारी 

आवास मG रह रहा ह ैतो गृह �कराया भ+ा के िलए पाF नहM होगा। 

12.

12.12.

12. 

  

 वाहन क& सुिवधा 

वाहन क& सुिवधा वाहन क& सुिवधा 

वाहन क& सुिवधा –

––

– 

  

 सभापित या �याियक सदAय या तकनीक" सदAय शासक"य और *ाइवेट *योजन. के िलए समक: eेड़ वेतन 

मG कG �ीय सरकारी सेवक. के अऩुWप समय-समय पर यथा संशोिधत Aटॉफ कार िनयम. के अनुसार Aटॉफ कार क" सुिवधा *ा; करने के 

पाF ह.गे। 

13.

13.13.

13. 

  

 टेलीफोन सुिवधा

टेलीफोन सुिवधाटेलीफोन सुिवधा

टेलीफोन सुिवधा.

..

. 

  

 –

––

– 

  

 सभापित या �याियक सदAय या तकनीक" सदAय कG �ीय सरकार मG समतु�य वेतन *ा; करने वाले समूह ‘क’ 

अिधकारी के िलए अनुTेय टेलीफोन सुिवधाg  के पाF ह.गे। 

14

1414

14.

..

. 

  

 सभापित क& सेवा

सभापित क& सेवासभापित क& सेवा

सभापित क& सेवा-

--

-शत, 

शत, शत, 

शत, –

––

– जहां सभापित के Wप मG उVतम �यायालय के सेवारत या सेवािनवृ+ नयायाधीश या उV �यायालय के 

सेवारत या सेवािनवृ+ मुmय �यायाधीश को िनयु- �कया जाता ह ैवहां उसक" सेवा शतB, जब तक �क इन िनयम. मG िवशेष Wप से उपाबंध 

न �कया जाए, उVतम �यायालय �यायाधीश (वेतन और सेवा शतB) अिधिनयम, 1958 या उV �यायालय �यायाधीश (वेतन और सेवा शतB) 

अिधिनयम, 1954 और इसके अधीन बनाए गए िनयम. के अऩुसार ह.गी।  

1

11

15.

5.5.

5. 

  

 -याियक सद.य क& सेवा शत,

-याियक सद.य क& सेवा शत,-याियक सद.य क& सेवा शत,

-याियक सद.य क& सेवा शत,.

..

.–

––

– 

  

 य�द उV �यायालय के सेवारत �यायाधीश को �याियक सदAय िनयु- �कया जाता ह ैतो उसक" 

सेवा शतB, जब तक �क इन िनयम. मG िवशेष Wप से *ावधान न �कया जाए, उV �यायालय �यायाधीश (वेतन और सेवा शतB) अिधिनयम, 

1954 और इसके अंतग7त बनाए गए िनयम. के अऩुसार ह.गी: 
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 परंतु �याियक सदAय क" उV �यायालय के �यायाधीश के Wप मG सेवािनवृि+ क" स
यक तारीख के बाद या धारणािधकार समा; 

होने पर, इनमG से जो बाद मG हो, क" सेवा शतB, जब तक �क इन िनयम. मG िवशेष Wप से उपाबंध न �कया जाए, उसके काय7काल क" शेष 

अविध के िलए उस समय के िलए वही ह.गी जो भारत सरकार मG त]Aथानी *ािAथित के अnय कम7चा%रय. के िलए लागू ह.गी।  

16.

16.16.

16. 

  

 पद और गोपनीयता क& शपथ

पद और गोपनीयता क& शपथपद और गोपनीयता क& शपथ

पद और गोपनीयता क& शपथ.

..

.–

––

– 

  

 (1) सभापित या सदAय, के Wप मG िनयु- *]येक Xि- को अपना पदभार eहण करने से पूव7 

इन िनयम. के साथ संलo *Wप-1 और *Wप-2 मG pमशः पद और गोपनीयता क" शपथ लेनी होगी और उस पर हAता:र करने ह.गे। 

17.

17.17.

17. 

  

 िव%ीय और अ2य िहत क& घोषणा

िव%ीय और अ2य िहत क& घोषणािव%ीय और अ2य िहत क& घोषणा

िव%ीय और अ2य िहत क& घोषणा.

..

. 

  

 –

––

– सभापित या सदAय, के Wप मG िनयुि- होने पर *]येक Xि- इन िनयम. के साथ उपाबंध 

*Wप-3 मG कG �ीय सरकार को इस आशय क" घोषणा दगेा �क वह सभापित या सदAय के Wप मG अपने कायq पर *ितकूल *भाव डालने 

वाले �कसी िव+ीय या अ�य िहत मG शािमल नहM होगा। 

18.

18.18.

18. 

  

 अविश5 उपाबंध

अविश5 उपाबंधअविश5 उपाबंध

अविश5 उपाबंध.

..

.–

––

– सभापित और सदAय. क" सेवा क" शतq व िनबंधन. से संबंिधत मामल., िजनके संबंध मG इन िनयम. मG कोई 

अिभX- उपाबंध नहM �कए गए हO, के िलए समय होने पर उपाबंध ह.गे जो त]Aथानी *ािAथित के भारत सरकार के अ�य कम7चा%रय. के 

िलए लागू हO। 

19.

19.19.

19. 

  

 िशिथल दनेे क& शि7यां 

िशिथल दनेे क& शि7यां िशिथल दनेे क& शि7यां 

िशिथल दनेे क& शि7यां .

..

.–

––

– कG�ीय सरकार को �कसी भी वग7 या *वग7 के संबंध मG इन िनयम. के �कसी उपाबंध मG िशिथल दनेे क" 

शि- होगी।   

�8प

�8प�8प

�8प–

––

–1  

  

 

(िनयम 16 देखG) 

रा9ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सद.य: के िलए पद क& शपथ का �8प

रा9ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सद.य: के िलए पद क& शपथ का �8परा9ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सद.य: के िलए पद क& शपथ का �8प

रा9ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सद.य: के िलए पद क& शपथ का �8प 

  

 

“मO, ..............................................., रा<ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सदAय के Wप मG िनयु- �कए जाने 

पर  

स]यिनrा से 

ईsर क" शपथ लेता/लेती u ं�क  

मO मेरी योvयता, Tान और िनण7य से, िबना �कसी भय या प:पात, अनुराग या )षे के सभापित अथवा सदAय के Wप मG ईमानदारी और 

क+7Xिनrा से मेरे क+7X. का िनव7हन कWंगा/कWंगी।” 

हAता:रः .................................... 

(सभापित/�याियक/तकनीक" सदAय का नाम) 

पदनामः ..................................... 

रा<ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण 

तारीखः 

Aथानः  

�8प 

�8प �8प 

�8प –

––

– 

  

 2

22

2 

  

 

(िनयम 16 देखG) 

रा9ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सद.य: के िलए गोपनीयता क& शपथ का �8प

रा9ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सद.य: के िलए गोपनीयता क& शपथ का �8परा9ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सद.य: के िलए गोपनीयता क& शपथ का �8प

रा9ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सद.य: के िलए गोपनीयता क& शपथ का �8प 

  

 

“मO, .............................................., रा<ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सदAय. के Wप मG िनयु- �कए जाने 

पर  

स]यिनrा से  

ईsर क" शपथ लेता/लेती u ं�क  

मO उ- अिधकरण के सभापित या सदAय के Wप मG ऐसा कोई भी मामला, जो मेरे संTान मG लाया जाएगा अथवा मुझे Tात होगा, को 

सभापित या सदAय के Wप मG िसवाए उस िAथित के जब सभापित या सदAय के Wप मG मेरे कत7X. के स
यक िनव7हन के िलए ऐसा करना 

अपेि:त हो, �कसी भी Xि- या Xि-य. के सम: *]य: या अ*]य: Wप से संसूिचत या *कट नहM कWंगा/कWंगी। 

हAता:रः .................................... 

(सभापित/�याियक/तकनीक" सदAय का नाम) 

पदनामः ..................................... 

रा<ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण 

तारीखः 

Aथानः  
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�8प 

�8प �8प 

�8प –

––

– 

  

 3

33

3 

  

 

(िनयम 17 देखG) 

िव%ीय या अ-य िहत क& घोषणा

िव%ीय या अ-य िहत क& घोषणािव%ीय या अ-य िहत क& घोषणा

िव%ीय या अ-य िहत क& घोषणा 

  

 

“मO, ............................................................, रा<ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित अथवा सदAय (जो लागू न हो उसे 

काट दG) के Wप मG िनयु- �कए जाने पर स]यिनrा से घोषणा करता/करती uं �क मेरा �कसी भी तरह का ऐसा िव+ीय या अnय िहत न ह,ै 

न भिव\य मG होगा, िजससे रा<ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण के सभापित या सदAय (जो लागू न हो उसे काट दG) के Wप मG मेरे कायq 

पर *ितकूल *भाव पड़ने क" संभावना हो।  

हAता:रः .................................... 

(सभापित/�याियक/तकनीक" सदAय का नाम) 

पदनामः ..................................... 

रा<ीय कंपनी िविध अपील अिधकरण 

तारीखः 

Aथानः  

[फा. सं. 1/30/2013-सीएल.V-भाग-II] 

अमरदीप yसह भा%टया, संयु- सिचव 

MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st September, 2015 

G.S.R. 728(E).—In exercise of the powers conferred by section 469 read with section 414 of the Companies 

Act, 2013 (18 of 2013), the Central Government hereby makes the following rules, namely:— 

1. Short title and commencement:- (1) These rules may be called the National Company Law Appellate Tribunal 

(Salaries and Allowances and other terms and conditions of service of the Chairperson and other Members) Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions:- 

(1) In these rules, unless the context otherwise requires, -  

(a) “Act” means the Companies Act, 2013 ( 18 of 2013); 

(b) “Chairperson” means the Chairperson of the Appellate Tribunal appointed under sub-section (1) of section  

412 of the Act; 

(2) Words and expressions used in these rules and not defined, but defined in the Act shall have the meanings 

respectively assigned to them in the Act. 

3. Pay.—(1) The Chairperson shall be entitled to a monthly pay of Rs. 90,000/- (fixed) and such other allowances as are 

admissible to an officer in the Cabinet Secretary’s Scale of Rs. 90,000 (fixed).  

(2) A Judicial Member and Technical Member shall be paid salary in the pay scale of Rs. 80,000/- (fixed) and such other 

allowances as are admissible to an officer in the Apex Scale of Rs. 80,000 (fixed). 

(3)  In case a person appointed as the Chairperson or a Member, as the case may be, is in receipt of any pension, the pay 

of such person shall be reduced by the gross amount of pension drawn by him. 

4. Pension, Gratuity or Provident Fund. – (1) In case a serving Judge of the Supreme Court or High Court,  or a 

serving  Judicial Member of the Tribunal  or a person in the service of the Government is appointed to the post of 

Chairperson or Judicial Member or Technical Member, as the case may be, the service rendered in the Appellate 

Tribunal shall count for pension, to be drawn in accordance with the rules of the service to which he belongs, and he 

shall also be governed by the provisions of the General Provident Fund (Central Services) Rules, 1960.  

(2) In all other cases, the Members shall be governed by the provisions of the Contributory Provident Fund (India) Rules, 

1962.  

(3) Additional pension and gratuity shall not be admissible for service rendered in the Appellate Tribunal.  



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º       Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 

5. Leave. – (1) The Chairperson and every other Member shall be entitled to thirty days of Earned Leave for every year 

of service.  

(2) The payment of leave salary during leave shall be governed by rule 40 of the Central Civil Services (Leave) Rules, 

1972.  

(3)  The Chairperson and Members shall be entitled to encashment of leave in respect of the Earned Leave standing to 

his credit, subject to the condition that maximum leave encashment, including received at the time of retirement from 

previous service shall not in any case exceed the prescribed limit under the Central Civil Service (Leave) Rules, 1972. 

6. Leave Sanctioning Authority. - In the case of the Chairperson, the competent authority to sanction the leave shall be 

the President of India and in the case of the Members, the Chairperson shall be the leave sanctioning authority. 

7. Travelling Allowances.- (1) The Chairperson while on tour within India or on transfer (including the journey 

undertaken to join the Appellate Tribunal  or on the completion of his tenure with the Tribunal  to proceed to his home 

town) shall be entitled to the travelling allowance, daily allowance, transportation of personal effects and other similar 

matters at the same rates as are admissible to the officer of the Central Government in the equivalent  grade of Rs. 90,000 

(fixed).   

(2) The Member of the Appellate Tribunal while on tour within India or on transfer (including the journey undertaken to 

join the  Appellate Tribunal  or on the completion of his tenure with the Appellate Tribunal  to proceed to his home 

town) shall be entitled to the travelling allowance, daily allowance, transportation of personal effects and other similar 

matters at the same rates as are admissible to the officer of the Central Government in the Apex Scale of Rs. 80,000/- 

(fixed). 

8. Official visits abroad. – (1) Official visits abroad by the Chairperson shall be undertaken only in accordance with 

orders issued by the Central Government and he shall be entitled to draw such allowances in respect of such visits as are 

applicable to the officer of the Central Government in the equivalent grade of Rs. 90,000 (fixed).  

(2) Official visits abroad by the Member shall be undertaken only in accordance with orders issued by the Central 

Government and he shall be entitled to draw such allowances in respect of such visits as are applicable  to officers of the 

Central Government in the Apex Scale of  Rs. 80,000/- (fixed).  

9. Leave Travel Concession. – (1) The Chairperson shall be entitled to Leave Travel Concession at the same rates as are 

admissible to officers of the Central Government in the equivalent pay grade of Rs. 90,000 (fixed).    

(2) The Member shall be entitled to Leave Travel Concession on the same terms as are applicable to officer of the 

Central Government in the Apex Scale of  Rs. 80,000/- (fixed). 

10. Facility for Medical Treatment.- The Chairperson and other Members shall be entitled to the medical facilities as 

provided in the Central Services (Medical Attendance) Rules, 1944.  

11. Accommodation.- The Chairperson or the Judicial Member or the Technical Member shall have the option of 

claiming house rent allowance in accordance with the rates prescribed by the Central Government for Group ‘A’ officers 

of equivalent pay grade or scale: 

Provided that he shall not be eligible for house rent allowance in case he is declared eligible for General Pool 

Residential Accommodation and occupy Government accommodation allotted to him.  

12. Facility of conveyance.- The Chairperson or a Judicial Member or Technical Member shall be entitled to the facility 

of staff car for journeys for official and private purposes in accordance with the facilities provided to Government 

servants in the corresponding pay grade as per Staff Car Rules, as amemded from time to time. 

13. Telephone facility.—The Chairperson, Judicial Member and Technical Member shall be eligible for telephone 

facilities as admissible to a Group ‘A’ officer of the Central Government drawing an equivalent pay.  

14.  Conditions of service of Chairperson.—Where a serving or retired Judge of the Supreme Court or a serving or 

retired Chief Justice of a High Court is appointed as the Chairperson, the service conditions, unless specifically provided 

for in these rules, shall be as contained in the Supreme Court Judges (Salaries and Conditions of Service) Act, 1958, or 

the High Court Judges (Salaries and Conditions of Service) Act, 1954, as the case may be, and the rules made 

thereunder.   

15. Conditons of Service of Judicial Member. – Where a serving judge of a High Court is appointed as a Judicial 

Member, the sevice conditions, unless specifically provided for in these rules, shall be as contained in the High Court 

Judges (Salaries and Conditions of Service) Act, 1954, as the case may be, and the rules made thereunder: 

Provided that the Judicial Member after his due date of retirement from sevice as a Judge of the High Court or 

expiry of the lien period, whichever is later, the service conditions, other than specifically provided in these Rules, for 

the remaining period of his term of office, shall be same as may, for the time being, be applicable to other employees of 

the Government of India of a corresponding status.  

16. Oath of office and secrecy:- Every person appointed as the Chairperson or a Member, as the case may be, shall, 

before entering upon his office, make and subscribe an oath of office and secrecy, in Form I and Form II annexed to 

these rules. 
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17. Declaration of financial or other interest.—Every person, on his appointment as the Chairperson or Member, as 

the case may be, shall give a declaration in Form III annexed to these rules, to the satisfaction of the Central 

Government, that he does not have any such financial or other interest as is likely to affect prejudicially his functions as 

Chairperson or Member.  

18. Residuary provisions. – Matters relating to the terms and conditions of service of the President and Members, with 

respect to which no express provision has been made in these rules, shall be same as may, for the time being, is 

applicable to other employees of the Government of India of a corresponding status.   

19. Powers to relax:-The Central Government shall have power to relax any provision of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

Form - I 
(See rule 16) 

Form of oath of office for Chairperson or Members of the National Company Law Appellate Tribunal 

"I, ............., having been appointed as Chairperson or member of the National Company Law  Appellate Tribunal 

do solemnly affirm 

swear in the name of God 

that I will faithfully and conscientiously discharge my duties as Chairperson or member to the best of my ability, 

knowledge and judgment, without fear or favour, affection or ill-will." 

Signature: ................. 

 (Name of the Chairperson/  

Judicial/Technical Member)  

Designation: .................   

National Company Law Appellate Tribunal 

Dated: 

Place:  

Form - II  
(See rule 16) 

Form of oath of secrecy for Chairperson or Members of the National Company Law Appellate Tribunal 

"I, ............, having been appointed as Chairperson or member of the National  Company law Appellate Tribunal 

do solemnly affirm 

swear in the name of God 

that I will not directly or indirectly communicate or reveal to any person or persons any matter which shall be brought 

under my consideration or shall become known to me as Chairperson or member of the said Tribunal except as may be 

required for the due discharge of my duties as Chairperson or member." 

Signature: ................. 

(Name of the Chairperson/Judicial/Technical Member)  

Designation: .................   

National Company Law Appellate Tribunal 

Dated: 

Place:  

Form - III  
(See rule 17) 

Declaration of financial or other interest 

I, ................., having been appointed as the Chairperson or Member (cross out portion not applicable) of the National 

Company Law Appellate Tribunal, do solemnly affirm and declare that I do not have, nor shall have in future any 

financial or other interest which is likely to affect prejudicially my functioning as the Chairperson or Member (cross out 

portion not applicable), of the National Company Law Appellate Tribunal. 

Signature: ................. 

              (Name of the Chairperson/  

Judicial/Technical Member)  

Designation: .................   

National Company Law Appellate Tribunal 

Dated: 

Place:  

 

[F. No. 1/30/2013-CL.V – Part–II] 

AMARDEEP SINGH BHATIA, Jt. Secy. 
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अिधसूचना

अिधसूचनाअिधसूचना

अिधसूचना 

  

 

नई �द�ली, 21 िसत
 बर, 2015 

सा.का.िन.

सा.का.िन.सा.का.िन.

सा.का.िन. 

  

 729

729729

729(अ).

(अ).(अ).

(अ).—के��ीय सरकार, कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) क" धारा 414 के साथ प%ठत धारा 469 

)ारा *द+ शि-य. का *योग करते 1ए िन
 निलिखत िनयम बनाती ह,ै अथा7त्- 

1.

1.1.

1. संि�� नाम और �ारंभ 

संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ 

संि�� नाम और �ारंभ -

--

- (1) इन िनयम. का संि:; नाम रा<ीय कंपनी िविध अिधकरण (अzय: और अ�य सदAय. के वेतन, 

भ+े और सेवा क" अ�य िनबंधन और शतB) िनयम, 2015 ह।ै 

(2) ये राजपF मG *काशन क" तारीख को *वृ+ ह.गे। 

2.

2.2.

2. प�रभाषाएं 

प�रभाषाएं प�रभाषाएं 

प�रभाषाएं –

––

–  

(1) इन िनयम. मG, जब तक �क संदभ7 से अ�यथा अपेि:त न हो, - 

(क) “अिधिनयम” से कंपनी अिधिनयम, 2013 (2013 का 18) अिभ*ेत ह;ै 

(ख) “अzय:” से अिधिनयम क" धारा 408 के अधीन िनयु- अिधकरण का अzय: अिभ*ेत है; 

(2) इन िनयम. मG *यु- शKद. तथा पद. के िज�हG इन िनयम. मG प%रभािषत नहM �कया गया ह ैNकतु अिधिनयम मG प%रभािषत वही अथ7 

ह.गे जो अिधिनयम मG �दए गए हO। 

3.

3.3.

3. 

  

 वेतन.

वेतन.वेतन.

वेतन.-

--

- 

  

 (1) अzय: 80,000/-Pपए (िनयत) और ऐसे अ�य भ+. का हकदार होगा जो 80,000/-Pपए (िनयत) के सवUV 

वेतनमान मG �कसी सरकारी सेवक को अनुTेय ह।ै 

(2) �कसी �याियक सदAय और तकनीक" सदAय को 67,000 से 79,000/-Pपए (3% वा^षक वेतनवृि{) के वेतनमान मG वेतन और 

ऐसे अ�य भ+े संद+ ह.गे जो 67,000 से 79,000/-Pपए के उVतर *शासिनक eेड मG �कसी सरकारी सेवक को अनुTेय हO। 

(3) य�द अzय: या �याियक सदAय या तकनीक" सदAय, के Wप मG िनयु- कोई Xि- पGशन *ा; कर रहा ह ैतो ऐसे Xि- के वेतन 

मG उसके )ारा *ा; क" जा रही पGशन क" कुल रािश घटा दी जाएगी। 

4.

4.4.

4. 

  

 प�शन, उपदान या भिव�य िनिध.

प�शन, उपदान या भिव�य िनिध.प�शन, उपदान या भिव�य िनिध.

प�शन, उपदान या भिव�य िनिध.-

--

- (1) �कसी उV �यायालय के सेवारत �यायाधीश या सरकार मG सेवारत �कसी Xि- को 

अzय: या �याियक सदAय या तकनीक" सदAय, के पद पर िनयु- �कया जाता ह ैतो अिधकरण मG क" गई सेवा क" गणना उसक" मूल सेवा 

के िनयम. के अनुसार पGशन *ा; करने के िलए क" जाएगी और वह साधारण भिव\य िनिध (के��ीय सेवाएं) िनयम, 1960 के उपबंध. )ारा 

शािसत होगा। 

 (2) अ�य सभी मामल. मG सदAय अंशदायी भिव\य िनिध (भारत) िनयम, 1962 के उपबंध. )ारा शािसत ह.गे। 

 (3) अिधकरण मG क" गई सेवा के िलए अित%र- पGशन और उपदान अनुTेय नहM होगा। 

5.

5.5.

5. 

  

 छु�ी.

छु�ी.छु�ी.

छु�ी.-

--

- 

  

 (1)  अzय: और *]येक अ�य सदAय सेवा के *]येक वष7 के िलए तीस �दन के अ^जत छु`ी के हकदार ह.गे। 

 (2) छु`ी के दौरान छु`ी वेतन का भुगतान के��ीय िसिवल सेवाएँ (छु`ी) िनयम, 1972 के िनयम 40 )ारा शािसत होगा। 

 (3) अzय: और सदAय उनके खाते मG शेष अ^जत छु`ी के संबंध मG छु`ी भुनाने के हकदार ह.गे बशतd, अिधकतम भुनाया गया छु`ी, 

िपछली सेवा से सेवािनवृि+ के समय *ा; सिहत, �कसी भी िAथित मG के��ीय िसिवल सेवाएँ (छु`ी) िनयम, 1972 के अधीन िनधा7%रत 

सीमा से अिधक नहM होगा। 

6.

6.6.

6. 

  

 छु�ी अनुमोदन करने वाला �ािधकारी.

छु�ी अनुमोदन करने वाला �ािधकारी.छु�ी अनुमोदन करने वाला �ािधकारी.

छु�ी अनुमोदन करने वाला �ािधकारी.-

--

- 

  

 अzय: के मामले मG छु`ी संAवीकृत करने के िलए स:म *ािधकारी भारत के रा<पित 

ह.गे और सदAय. के मामले मG अzय: छु`ी अनुमोदन करने वाला *ािधकारी होगा। 

7.

7.7.

7. 

  

 या$ा भ%.े

या$ा भ%.ेया$ा भ%.े

या$ा भ%.े-

--

- 

  

 (1) अzय: भारत के भीतर दौरे पर या Aथानांतरण पर (अपील अिधकरण मG काय7eहण करने के िलए क" गई याFा 

या अिधकरण मG अपनी पदाविध पूण7 करने के बाद अपने गृहनगर जाने के िलए क" गई याFा सिहत) 80,000/- Pपए (िनयत) के सवUV 

eेड मG के��ीय सरकार के �कसी अिधकारी को अनुTेय समान दर. पर याFा भ+ा, दिैनक भ+ा, िनजी सामान. के प%रवहन के िलए भ+ा 

और अ�य साधारण मामल. का हकदार होगा।  

 (2) सदAय. को भारत के भीतर दौरे पर या Aथानांतरण पर (अिधकरण मG काय7eहण करने के िलए क" गई याFा या अिधकरण मG 

अपनी पदाविध पूण7 करने के बाद अपने गृहनगर जाने के िलए क" गई याFा सिहत) उVतर *शासिनक eेड (67,000 से 79,000/-Pपए) 

मG के��ीय सरकार के �कसी अिधकारी को अनुTेय समान दर. पर याFा भ+ा, दिैनक भ+ा, वैयि-क सामान. के प%रवहन के िलए भ+ा 

और अ�य सामा�य मामल. के हकदार ह.गे। 
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8.

8.8.

8. 

  

 शासक&य िवदेश दौरा.

शासक&य िवदेश दौरा.शासक&य िवदेश दौरा.

शासक&य िवदेश दौरा.—

——

—(1) अzय: )ारा शासक"य िवदेश दौरा के��ीय सरकार )ारा जारी आदेश. के अनुसार �कए जाएंगे और 

वह ऐसी याFाg के िलए ऐसे भ+े *ा; करने का हकदार होगा जो अAसी हजार Pपए (िनयत) के सवUV eेड मG के��ीय सरकार के 

अिधका%रय. के िलए लागू हO। 

 (2) सदAय. )ारा शासक"य िवदशे याFा के��ीय सरकार )ारा जारी आदेश. के अनुसार �कए जाएंगे और वह ऐसी याFाg के िलए 

ऐसे भ+े *ा; करने का हकदार होगा जो 67,000 से 79,000/- Pपए के उVतर *शासिनक eेड मG के��ीय सरकार के �कसी अिधकारी के 

िलए लागू हO। 

9.

9.9.

9. 

  

 या$ा �रयायत भ%ा 

या$ा �रयायत भ%ा या$ा �रयायत भ%ा 

या$ा �रयायत भ%ा –

––

– 

  

 (1) अzय: उ�हM िनबंधन. पर याFा %रयायत भ+ा *ा; करने का पाF होगा जो िनयम 3 के उपिनयम 

(3) के *थम परंतुक के अधीन शीष7 eेड अAसी हजार Pपए (िनयत) मG कG �ीय सरकार के अिधका%रय. के िलए लागू होगा। 

 (2) सदAय उ�हM िनबंधन. पर याFा %रयायत भ+ा के पाF ह.गे, उVतर *शासिनक eेड (67,000 – 79,000 /- Pपए) मG कG �ीय सरकार 

के अिधका%रय. के िलए लागू ह.गे। 

10.

10.10.

10. 

  

 िच)क*सा उपचार क& सुिवधा 

िच)क*सा उपचार क& सुिवधा िच)क*सा उपचार क& सुिवधा 

िच)क*सा उपचार क& सुिवधा –

––

– 

  

 अzय: और अ�य सदAय कG �ीय सेवा (िच�क]सा उपचार) िनयम, 1944 मG िविहत िच�क]सा 

सुिवधाg के पाF ह.गे। 

11. 

11. 11. 

11.  

  

 आवास 

आवास आवास 

आवास –

––

– 

  

 अzय: और सदAय. के पास कG �ीय सरकार )ारा समक: eेड वेतन या वेतनमान के समूह ‘क’ अिधका%रय. के िलए 

िविहत दर. के अनुसार गृह �कराया भ+े का दावा करने का िवक�प होगाः 

परंतु य�द इसे साधारण पूल िनवास क" जगह के िलए पाF घोिषत �कया गया ह ैऔर वह Aवंय को आबं%टत सरकारी Aथान मG 

रह रहा है तो गृह �कराया भ+ा के िलए पाF नहM होगा। 

12.

12.12.

12. 

  

 वाहन क& सुिवधा 

वाहन क& सुिवधा वाहन क& सुिवधा 

वाहन क& सुिवधा –

––

– 

  

 अzय: और सदAय शासक"य और *ाइवेट *योजन. के िलए समक: eेड वेतन मG कG � सरकारी सेवक. के 

अनुWप समय-समय पर यथा त]Aथानी Aटॉफ कार िनयम. के अनुसार Aटॉफ कार क" सुिवधा *ा; करने के पाF ह.गे। 

13.

13.13.

13. 

  

 टेलीफोन सुिवधा 

टेलीफोन सुिवधा टेलीफोन सुिवधा 

टेलीफोन सुिवधा –

––

– 

  

 अzय: और सदAय कG �ीय सरकार मG समतु�य वेतन *ा; करने वाले समूह ‘क’ अिधकारी के िलए अनुरोध 

टेलीफोन सुिवधाओ

ँ

 के पाF ह.गे। 

14.

14.14.

14. 

  

 अ<य� क& सेवा

अ<य� क& सेवाअ<य� क& सेवा

अ<य� क& सेवा-

--

-शत, 

शत, शत, 

शत, –

––

– जहां अzय: के Wप मG उV �यायालय के सेवारत या सेवािनवृ+ �यायाधीश को िनयु- �कया जाता ह ै

वहां उसक" सेवा शतB, जब तक �क इन िनयम. मG िवशेष Wप से उपाबंध न �कया जाए, उV �यायालय �यायाधीश (वेतन और सेवा शतB) 

अिधिनयम, 1954 और इसके अंतग7त बनाए गए िनयम. के अऩुसार ह.गी।  

15.

15.15.

15. 

  

 -याियक सद.य क& सेवा शत, 

-याियक सद.य क& सेवा शत, -याियक सद.य क& सेवा शत, 

-याियक सद.य क& सेवा शत, –

––

– 

  

 जहां उV �यायालय के सेवारत �यायाधीश को �याियक सदAय िनयु- �कया जाता ह ैवहां उसक" 

सेवा शतB, जब तक �क इन िनयम. मG िवशेष Wप से उपाबंध न �कया जाए, उV �यायालय �यायाधीश (वेतन और सेवा शतB) अिधिनयम, 

1954 और इसके अंतग7त बनाए गए िनयम. के अऩुसार ह.गी: 

परंतु �याियक सदAय क" उV �यायालय के �यायाधीश के Wप मG सेवािनवृि+ क" िनयत तारीख के बाद या धारणािधकार समा; 

होने पर, इनमG से जो बाद मG हो, क" सेवा शतB, जब तक �क इन िनयम. मG िवशेष Wप से उपाबंध न �कया जाए, उसके काय7काल क" शेष 

अविध के िलए उस समय के िलए वही ह.गी जो भारत सरकार मG त]Aथायी *ािAथित के अnय कम7चा%रय. के िलए लागू ह.गी।  

16.

16.16.

16. 

  

 िनयम: क& �यो=यता 

िनयम: क& �यो=यता िनयम: क& �यो=यता 

िनयम: क& �यो=यता –

––

– कंपनी िविध बोड7 के अzय: और सदAय, जो इस अिधिनयम के अंतग7त अिधकरण के pमशः अzय: और 

सदAय. के Wप मG िनयुि- के िलए अपेि:त अह7ताएं और अपे:ाएं पूरी करते हO, को इस अिधिनयम क" धारा 412 मG िनधा7%रत प{ित से 

इन पद. के िलए चयन *�pया का अनुपालन करने के बाद िनयु- �कया जाएगा। 

17.

17.17.

17. 

  

 पद और गोपनीयता क& शपथ 

पद और गोपनीयता क& शपथ पद और गोपनीयता क& शपथ 

पद और गोपनीयता क& शपथ –

––

– 

  

 (1) अzय: या सदAय, के Wप मG िनयु- *]येक Xि- को अपना पदभार eहण करने से पूव7 इन 

िनयम. के साथ संलo *Wप-1 और *Wप-2 मG pमशः पद और गोपनीयता क" शपथ लेनी होगी और उस पर हAता:र करने ह.गे। 

18.

18.18.

18. 

  

 िव%ीय और अ2य िहत क& घोषणा 

िव%ीय और अ2य िहत क& घोषणा िव%ीय और अ2य िहत क& घोषणा 

िव%ीय और अ2य िहत क& घोषणा –

––

– अzय: या सदAय, के Wप मG िनयुि- होने पर *]येक Xि- इन िनयम. के साथ संलo 

*Wप-3 मG कG �ीय सरकार को इस आशय क" घोषणा दगेा �क वह अzय: या सदAय के Wप मG अपने कायq पर *ितकूल *भाव डालने वाले 

�कसी िव+ीय या अ�य िहत मG सि
मिलत नहM होगा। 

19.

19.19.

19. 

  

 अविश5 उपाबंध 

अविश5 उपाबंध अविश5 उपाबंध 

अविश5 उपाबंध –

––

– अzय: और सदAय. क" सेवा क" शतq व िनबंधन. से संबंिधत मामल., िजनके संबंध मG इन िनयम. मG कोई 

अिभX- उपाबंध नहM �कए गए हO, के िलए त]समय वही उपाबंध ह.गे जो त]Aथायी *ािAथित के कG �ीय सरकार के अ�य कम7चा%रय. के 

िलए लागू हO। 

20.

20.20.

20. 

  

 िशिथल दे

िशिथल देिशिथल दे

िशिथल देने 

ने ने 

ने क&

क&क&

क& 

  

 शि7यां 

शि7यां शि7यां 

शि7यां –

––

– कG�ीय सरकार को �कसी भी वग7 या *वग7 के संबंध मG इन िनयम. के �कसी उपाबंध मG िशिथल दनेे क" 

शि- होगी।  
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�8प 

�8प �8प 

�8प –

––

– 

  

 I 
  

 

(िनयम 17 देखG) 

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� अथवा सद.य: के िलए पद क& शपथ का �8प

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� अथवा सद.य: के िलए पद क& शपथ का �8परा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� अथवा सद.य: के िलए पद क& शपथ का �8प

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� अथवा सद.य: के िलए पद क& शपथ का �8प 

  

 

“मO, ............................................., रा<ीय कंपनी िविध अिधकरण के अzय: अथवा सदAय के Wप मG िनयु- �कए जाने पर  

स]यिनrा से  

ईsर क" शपथ लेता/लेती u ं�क  

मO मेरी योvयता, Tान और िनण7य से, िबना �कसी भय या प:पात, अनुराग या {षे के अzय: अथवा सदAय के Wप मG ईमानदारी और 

क+7Xिनrा से मेरे क+7X. का िनव7हन कWंगा/कWंगी।” 

हAता:रः .................................... 

(अzय:/�याियक/तकनीक" सदAय का नाम) 

पदनामः ..................................... 

रा<ीय कंपनी िविध अिधकरण 

तारीख: 

Aथानः  

�8प 

�8प �8प 

�8प –

––

– 

  

 II 
  

 

(िनयम 17 देखG) 

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� अथवा सद.य: के िलए गोपनीयता क& शपथ का �8प

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� अथवा सद.य: के िलए गोपनीयता क& शपथ का �8परा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� अथवा सद.य: के िलए गोपनीयता क& शपथ का �8प

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� अथवा सद.य: के िलए गोपनीयता क& शपथ का �8प 

  

 

“मO, .............................................., रा<ीय कंपनी िविध अिधकरण के अzय: अथवा सदAय. के Wप मG िनयुि- �कए जाने पर  

स]यिनrा से 

ईsर क" शपथ लेता/लेती u ं�क  

मO उ- अिधकरण के अzय: या सदAय के Wप मG ऐसा कोई भी मामला, जो मेरे संTान मG लाया जाएगा अथवा मुझे Tात होगा, को अzय: 

या सदAय के Wप मG िसवाए उस िAथित के जब अzय: या सदAय के Wप मG मेरे कत7X. के स
यक िनव7हन के िलए ऐसा करना अपेि:त हो, 

�कसी भी Xि- या Xि-य. के सम: *]य: या अ*]य: Wप से संसूिचत या *कट नहM कWंगा/कWंगी। 

हAता:रः ....................... 

(अzय:/�याियक/तकनीक" सदAय का नाम) 

पदनामः ........................ 

रा<ीय कंपनी िविध अिधकरण 

तारीखः 

Aथानः  

�8प 

�8प �8प 

�8प –

––

– 

  

 III 
  

 

(िनयम 18 देखG) 

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� या सद.य: क& गोपनीयता शपथ िव%ीय िहत क& घोषणा

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� या सद.य: क& गोपनीयता शपथ िव%ीय िहत क& घोषणारा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� या सद.य: क& गोपनीयता शपथ िव%ीय िहत क& घोषणा

रा9ीय कंपनी िविध अिधकरण के अ<य� या सद.य: क& गोपनीयता शपथ िव%ीय िहत क& घोषणा 

  

 

“मO, .............................................., रा<ीय कंपनी िविध अिधकरण के अzय: अथवा सदAय (जो लागू न हो उसे काट दG) के Wप मG 

िनयु- �कए जाने पर स]यिनrा से घोषणा करता/करती uं �क मेरा �कसी भी तरह का ऐसा िव+ीय या अnय िहत न है, न भिव\य मG होगा, 

िजससे रा<ीय कंपनी िविध अिधकरण के अzय: या सदAय (जो लागू न हो उसे काट दG) के Wप मG मेरे कायq पर *ितकूल *भाव पड़ने क" 

संभावना हो। 

हAता:रः ......................... 

(अzय:/�याियक/तकनीक" सदAय का नाम) 

पदनामः .......................... 

रा<ीय कंपनी िविध अिधकरण 

तारीखः 

Aथानः  

[फा. सं. 1/30/2013-सीएल.V-भाग-I] 

अमरदीप yसह भा%टया, संयु- सिचव 
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NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st September, 2015 

G.S.R. 729(E).—In exercise of the powers conferred by section 469 read with section 414 of the Companies 

Act, 2013 (18 of 2013), the Central Government hereby makes the following rules, namely:— 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the National Company Law Tribunal (Salary, 

Allowances and other Terms and Conditions of Service of President and other Members) Rules, 2015.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Definitions.– (1) In these rules, unless the context otherwise requires, -  

(a) "Act" means the Companies Act, 2013 (18 of 2013);  

(b) "President" means the President of the Tribunal appointed under section 408 of the Act;  

(2) Words and expressions used in these rules and not defined, but defined in the Act shall have the meanings 

respectively assigned to them in the Act.  

3.  Pay.- (1) The President shall be entitled to a monthly pay of Rs. 80,000/- (fixed) and other allowances as are 

admissible to a Government Servant  in the Apex grade of Rs. 80,000 (fixed).  

(2) A Judicial Member and Technical Member shall be paid salary in the pay scale of Rs. 67000-79000/- (annual 

increment at 3%) and other allowances as are admissible to a Government Servant in Higher Administrative Grade of  

Rs. 67000-79000/-. 

(3)  In case a person appointed as the President or a Judicial Member or a Technical Member, as the case may be, is in 

receipt of any pension, the pay of such person shall be reduced by the gross amount of pension drawn by him. 

4. Pension, Gratuity or Provident Fund. – (1) In case a serving judge of a High Court or a person in the service of the 

Government is appointed to the post of President or Judicial Member or Technical Member, as the case may be, the 

service rendered by him in the Tribunal shall count for pension, to be drawn in accordance with the rules of the service 

or office to which he belongs, and he shall also be governed by the provisions of the General Provident Fund (Central 

Services) Rules, 1960.  

(2) In all other cases, the Members shall be governed by the provisions of the Contributory Provident Fund (India) Rules, 

1962.  

(3) Additional pension and gratuity shall not be admissible for service rendered in the Tribunal.  

5. Leave. – (1) The President and every other Member shall be entitled to thirty days of Earned Leave for every year of 

service.  

(2) The payment of leave salary during leave shall be governed by rule 40 of the Central Civil Services (Leave) Rules, 

1972.  

(3)  The President and Members shall be entitled to encashment of leave in respect of the Earned Leave standing to his 

credit, subject to the condition that maximum leave encashment, including received at the time of retirement from 

previous service shall not in any case exceed the prescribed limit under the Central Civil Service (Leave) Rules, 1972. 

6. Leave Sanctioning Authority. - In the case of the President, the competent authority to sanction the leave shall be the 

President of India and in the case of the Members, the President shall be the leave sanctioning authority. 

7. Travelling Allowances.- (1) The President while on tour within India or on transfer (including the journey undertaken 

to join the Tribunal  or on the completion of their tenure with the Tribunal  to proceed to his home town) shall be entitled 

to the travelling allowance, daily allowance, transportation of personal effects and other similar matters at the same rates 

as are applicable to the officers of the Central Government in Apex Grade [Rupees eighty thousand (fixed)]. 

(2) The Members while on tour within India or on transfer (including the journey undertaken to join the Tribunal  or on 

the completion of tenure with the Tribunal  to proceed his home town) shall be entitled to the travelling allowance, daily 

allowance, transportation of personal effects and other similar matters at the same rates as are applicable to the officers 

of the Central Government in Higher Administrative Grade (Rs. 67000-79000). 

8. Official visits abroad. – (1) Official visits abroad by the President shall be undertaken in accordance with orders 

issued by the Central Government and he shall be entitled to draw such allowances in respect of such visits as are 

applicable to officers of the Central Government in Apex Grade [Rupees eighty thousand(fixed)].   

(2) Official visits abroad by Member shall be undertaken only in accordance with orders issued by the Central 

Government and he shall be entitled to draw such allowances in respect of such visits as are applicable to officers of the 

Central Government in Higher Administrative Grade Rs. 67000-79000.   
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9. Leave Travel Concession. – (1) The President shall be entitled to Leave Travel Concession on the same terms as 

applicable to officers of the Central Government in Apex Grade [Rupees eighty thousand. (fixed)].   

(2) The Members shall be entitled to Leave Travel Concession on the same terms as are applicable to officers of the Central 

Government in Higher Administrative Grade (Rs. 67000-79000).   

10. Facility for Medical Treatment.- The President and other Members shall be entitled to the medical facilities as 

provided in the Central Service (Medical Attendance) Rules, 1944.  

11. Accommodation.- The President and Members shall have the option of claiming house rent allowance in accordance 

with the rates prescribed by the Central Government for Group “A” officers of equivalent grade pay or scale: 

Provided that they shall not be eligible for house rent allowance in case he is declared eligible for General Pool 

Residential Accommodation and occupy such a Government accommodation allotted to them.  

12. Facility of conveyance.- The President and Members shall be entitled to the facility of staff car for journeys for  official 

and private purposes in accordance with the facilities provided to Government servants in the corresponding pay grade as 

per Staff Car Rules, as amended from time to time. 

13. Telephone facility.- The President and Members shall be eligible for telephone facilities, as admissible to a Group ‘A’ 

officer of the Central Government drawing an equivalent pay.  

14. Conditions of service of President.- Where a  serving  or retired Judge of a High Court is appointed as President, the 

service conditions, unless specifically provided in these rules, shall be as contained in the High Court Judges (Salaries and 

Conditions of Service) Act, 1954 and the rules made thereunder. 

15. Conditions of service of Judicial Member.— (1) Where a serving Judge of a High Court is appointed as a Judicial 

Member, the service conditions, unless specifically provided in these rules, shall be as contained  in the High Court Judges 

(Salaries and Conditions of Sevice) Act, 1954 and the rules made thereunder:  

Provided that the Judicial Member after his due date of retirement from service as a Judge of the High Court or 

expiry of the lien period, whichever is later, the service conditions, other than specifically provided in these rules, for the 

remaining period of his term of office shall be same as may, for the time being, be applicable to other employees of the 

Government of India of a corresponding status. 

16. Applicability of rules. – Chairman and Members of the Company Law Board, who fulfill the qualifications and 

rquirements, provided under the Act for being appointed respectively as the President and Members of the Tribunal shall be 

so appointed after following the selection procedure for these posts in the manner laid down in section 412 of the Act. 

17. Oath of office and secrecy. - (1) Every person appointed as the President or Member, as the case may be, shall, before 

entering upon his office, make and subscribe an oath of office and secrecy respectively, in Form I and Form II  annexed to 

these rules. 

18. Declaration of financial or other interest.- Every person, on his appointment as the President or Member, as the case 

may be, shall give a declaration in Form III annexed to these rules, to the satisfaction of the Central Government, that he 

does not have any such financial or other interest as is likely to affect prejudicially his functions as President or Member.  

19. Residuary provisions. - Matters relating to the terms and conditions of service of the President and Members with 

repect to which no express provision has been made in these rules, shall be same as may, for the time being, be applicable to 

other employees of the Government of India of a corresponding status. 

20. Powers to relax. - The Central Government shall have power to relax any provision of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

Form - I 

(See rule 17) 

Form of oath of office for President or Members of the National Company Law Tribunal 

“I, ............., having been appointed as President or member of the National Company Law  Tribunal  

do solemnly affirm  

swear in the name of God  

that I will faithfully and conscientiously discharge my duties as President or member to the best of my ability, knowledge 

and judgment, without fear or favour, affection or ill-will." 

Signature: ................. 

(Name of the President/Judicial/Technical Member) 

  

Designation: .................   

National Company Law Tribunal 

Dated: 

Place:  
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Form - II 
(See rule 17) 

Form of oath of secrecy for President or Members of the National Company Law Tribunal 

"I, ............, having been appointed as President or member of the National  Company Law Appellate Tribunal 

do solemnly affirm 

swear in the name of God 

that I will not directly or indirectly communicate or reveal to any person or persons any matter which shall be brought 

under my consideration or shall become known to me as President or member of the said Tribunal except as may be 

required for the due discharge of my duties as President or Member." 

Signature: ................. 

(Name of the President/ Judicial/Technical Member)  

Designation: .................   

National Company Law Tribunal 

Dated: 

Place:  

Form - III 
(See rule 18) 

Declaration against acquisition of any adverse financial or other interest 

I, ................., having been appointed as the President  or Member (cross out portion not applicable) of the National 

Company Law  Tribunal, do solemnly affirm and declare that I do not have, nor shall have in future any financial or 

other interest which is likely to affect prejudicially my functioning as the President or Member (cross out portion not 

applicable), of the National Company Law  Tribunal. 

Signature: ................. 

(Name of the President/ Judicial/Technical Member)  

Designation: .................   

National Company Law Tribunal 

Dated: 

Place:  

[F. No. 1/30/2013-CL.V–Part–I] 

AMARDEEP SINGH BHATIA, Jt. Secy. 
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